FICHE PEDAGOGIQUE

Membre du CHSCT ; Membre du comité d'entreprise ; Responsable RH ; Responsable, Assistant HSE.

Etre en position de décider ou d'influer sur le déploiement d'une démarche SQVT au sein de son organisation.

Identifier ce qu'est la SQVT, ses potentiels et ses bénéfices pour I'entreprise. Suivre les différentes étapes d'une démarche
SQVT et ses outils associés. *Initier la sensibilisation a la SQVT au sein de son entreprise.

Avant la formation, les participants sont invités a transmettre leur secteur d'activité, la nature de leurs attentes et de leurs
objectifs par rapport au suivi de la formation

* Les liens entre SQVT, productivité et accroissement de la performance de I'entreprise

* Les différentes étapes et acteurs d'une démarche SQVT

* Les leviers d'action de la SQVT

* Analyse des enjeux SQVT pour mon entreprise

+ Exploration des gains potentiels a déployer la SQVT dans mon entreprise

« Comment organiser le déploiement d'une démarche SQVT dans mon entreprise

* Retour d'expérience des participants

Méthodes et outils pédagogiques : supports théoriques et méthodologiques.

Livrables : attestation de stage, de formation ; bilan pédagogique ; support de cours.
Méthodes d'évaluation :

En entrée de formation : analyse reflexive
En sortie de formation : QCM
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